Cele Projektu ASMAS

Cele strategiczne

Kluczowym celem projektu ASMAS jest podniesienie jakosci
i atrakcyjnosci europejskiego systemu szkolen i ksztatcenia
zawodowego VET (Vocational Education and Training), przez
adaptacje i integracje treSci szkoleniowych lub rezultatow
wypracowanych w ramach poprzednich projektow LdV lub innych
innowacyjnych projektow realizowanych przez partnerow konsorcjum
do potrzeb publicznych oraz/lub prywatnych systemow szkolen
zawodowych oraz firm na poziomie krajowym, lokalnym, regionalnym
lub sektorowym.

Wspieranie MSP w zakresie wdrazania usprawnief dotyczacych BHP,
koncentrujac sie na catym cyklu planowania, wdrozenia i eksploatacji
systemow zautomatyzowanych na potrzeby sektora MSP.

Zastosowanie zaawansowanej koncepcji ksztatcenia mieszanego
(blended learning). Zmiana sposobu postrzegania ryzyka zawodowego
przez pracownikow i pracodawcow dzieki procesowi ksztatcenia oraz
wigkszej Swiadomosci problemow i sposobow radzenia sobie z nimi.
Lepsze zrozumienie roli BHP umozliwi zapewnienie przestrzegania
przepisow BHP na poziomie przekraczajacym wymagania prawne oraz
zapewni pracownikom lepsze samopoczucie i satysfakcje z pracy.

Podniesienie jako3di i atrakcyjno3ci europejskiego systemu szkolen
i ksztatcenia zawodowego oraz rozwoju kompetencji i kwalifikacji
zawodowych przez ustawiczne szkolenia, szczegdlnie dla MSP,
a takze skuteczne upowszechnianie obowiazujacych  praktyk
bezpieczefistwa, np. wdrozenie Dyrektywy Ramowej 89/391/EEC
i zwigzanych z nig dyrektyw szczegotowych. W ten sposob projekt
przyczynia sie do realizacji strategii UE na lata 2007-2012, czyli do
ograniczenia liczby wypadkoéw przy pracy i przypadkow chordb
zawodowych w UE o 25%.

Cele techniczne

Transfer/adaptacja Srodowiska e-Learningowego opracowanego
w ramach projektu LdV - ISAR, ktdre taczy szkolenia e-Learningowe
z nauka w grupach MSP oraz miedzynarodowych wirtualnych
spotecznosciach szkoleniowych. Dzigki tej kombinacji innowacyjnych
technologii e-Learning ze spotecznymi aspektami komunikacji
osobistej, a takze mozliwo3ci zaoferowania szkolefi niezaleznych od
czasu i miejsca, projekt ASMAS odpowiada na kluczowe potrzeby
MSP, biorac pod uwage ich ograniczone zasoby oraz ograniczenia
czasowe spowodowane hiezaca dziatalnoscia, ktére moga znacznie
utrudniac im uczestniczenie w szkoleniach zawodowych.

Transfer/adaptacja ~ kompleksowych,  innowacyjnych  tresci
szkoleniowych  partnerdw  konsorcjum do formy szkolen
e-Learningowych oraz dostosowanie tych tresci do potrzeb nowych
grup docelowych, opracowanie treici dostosowanych specjalnie
do potrzeb mniej wykwalifikowanych pracownikow, pracownikow
technicznych i menedzerow.

Partnerzy ASMAS

=== Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow - PIAP
'l" ' Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow - PIAP zostat zatozony

w 1965 roku. Instytut nalezy do grupy instytutow badawczych
nadzorowanych przez Ministerstwo Gospodarki. PIAP ma znaczne doSwiadczenie
w zarzadzaniu krajowymi i miedzynarodowymi projektamii byt koordynatorem wielu projektow
UE. PIAP jest odpowiedzialny za koordynacje projektu ASMAS, zarzadzanie tworzeniem tresci
szkoleniowych oraz udziat w opracowaniu lekcji. PIAP jest rowniez odpowiedzialny za pakiet
prac zwiazany z waloryzacja oraz eksploatacjq rezultatow projektu.

O Zatozona w 1993 roku, jest obecnie najwigksza butgarska firma

CONSULT w sektorze BHP. Firma zajmuje sie oceng ryzyka, a zgodnie z Ustawa
o bezpiecznych i zdrowych warunkach pracy z 1999 roku Swiadczy takze ustugi w zakresie BHP.
LOT-CONSULT jest takze organem inspekcyjnym kat. C, uprawnionym do kontroli czynnikow
majacych wptyw na Srodowisko pracy (pyt, hatas, Swiatto, wibracje) oraz urzadze elektrycznych
o0 napieciu ponizej i powyzej 1000 V. Firma zatrudnia i wspotpracuje z profesorami, inzynierami
elektrykami, chemikami, lekarzami medycyny, fizykami, ekonomistami i doktorantami.
LOT jest odpowiedzialny za treSci szkoleniowe dotyczace bezpieczenstwa pracy z urzadzeniami
elektrycznymi oraz testy i upowszechnienie rezultatow projektu.

Institut fiir angewandte Systemtechnik Bremen GmbH
swmssss====" Niemiecki instytut zatozony w 1991 roku jako organizacja
non-profit. Do strategicznych obszaréw dziatalnoSci Instytutu
ATB naleza analiza i projektowanie systemow, systemy oprogramowania oraz zarzadzanie
wiedza. W ramach analizy i projektowania systeméw ATB wspiera udoskonalanie proceséw
biznesowych przedsigbiorstw. Dziatalno$¢ Instytutu ATB jest szczegdlnie skoncentrowana
na zagadnieniach dotyczacych szkolen oraz organizacji samoksztatcenia. ATB pomaga
przedsigbiorstwom w okreslaniu ich potrzeb szkoleniowych oraz odpowiednich sposobdw
szkolenia wykorzystujacych zaawansowane rozwiazania informatyczne. Instytut ATB jest
odpowiedzialny za adaptacje i wdrozenie kompletnego rozwigzania e-Learningowego,
kompilacje treSci szkoleniowych oraz programowanie szkolei opartych na technologii
sieciowej. W szczegdlnosci ATB jest odpowiedzialny za tresci dotyczace bezpieczenstwa przy
planowania systeméw zautomatyzowanych. ATB jest takze odpowiedzialny za petng oceng
systemu ASMAS.

Cardiff University
WINT e Uczelnia, ktorej historia siega 1883 roku i ktora nadal umacnia swoja renome
a2l miedzynarodowego oSrodka badan i ksztatcenia wyzszego. Uniwersytet
w Cardiff aktywnie prowadzi coraz bardziej skuteczny program transferu
technologicznego dla przemystu poprzez patenty i licencje oraz rozwoj nowych
przedsigbiorstw i firm wyodrebnianych z organizacji macierzystych (tzw. spin-off companies).
Badania sa prowadzone przez grupe ds. Systemdw Inzynierii Wiedzy KES (Knowledge
Engineering Systems) w ramach Szkoty Inzynierii. Szkota cieszy si¢ miedzynarodowa renoma
dzieki swym innowacyjnym badaniom w obszarze zaawansowanych technologii produkcyjnych
i informatycznych obejmujacym szerokie spektrum zagadniefi. Uniwersytet w Cardiff jest
odpowiedzialny za koncepcje pedagogiczna, testy, upowszechnienie rezultatow projektu,
ontologie oraz ocene i zarzadzanie ryzykiem.

LOT-CONSULT

Pytania prosze kierowac do:
Koordynator Projektu, PIAP, Al. Jerozolimskie 202, 02-486, Warszawa
Tel: (++48)(22) 874 03 03, Fax: (++48)(22) 874 02 04
www.asmas.com.pl
asamas@asmas.com.pl
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DG Edukacja i Kultura
Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

Projekt wspotfinansowany z programu Leonardo da Vinci

Zaawansowane europejskie szkolenie
zawodowe z dziedziny bezpieczenstwa automatyki
dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw

e rrrre

LB BS b B R
VIPEIPPOOBBRR N
l‘éaaamﬂﬁar

= »
- J'-’. o) o

asoo0oeeod
hitwnvv&d’ﬂﬁ
i s o, -l > ¢ 4



Projekt ASMAS w Programie
Unii Europejskiej
Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci zostat ustanowiony przez

Komisje Europejska w 1994 roku w celu wdrazania

polityki Wspolnoty Europejskiej w zakresie ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego przez promowanie ,Europy

wiedzy” oraz wspieranie polityki ksztatcenia ustawicznego.

Program stuzy promocji i poprawie jakoSci systemow

ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Od marca 1998 r. Polska

uczestniczy w programie Leonardo da Vinci na rowni z innymi
panstwami cztonkowskimi. Dalekosieznym celem programu
jest dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy w zjednoczonej Europie oraz poprawa
sytuacji na rynku pracy w poszczegolnych krajach. Staje sie
to mozliwe dzigki bardziej efektywnemu przygotowaniu
zawodowemu i stworzeniu lepszych szans zatrudnienia
absolwentow szkot roznych typow. Dla panstw cztonkowskich

UE oznacza to m.in. wzmocnienie jej konkurencyjnosci

w przemysle w stosunku do innych regionow Swiata, rozwoj

spoteczenstwa informacyjnego, wzmacnianie zwiazkow

spotecznych i ekonomicznych. W sytuacji, gdy rynek pracy
jest otwarty, chodzi juz nie tylko o doskonalenie narodowych
systemow ksztatcenia, ale takze o przyjecie standardow
pozwalajacych na wzajemne uznawanie Swiadectw

i dyplomow poprzez zdobywanie porownywalnych

kwalifikacji.

W obecnej edycji 2007-2013 program koncentruje sie przede

wszystkim na trzech celach:

* doskonaleniu systemow wstepnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na kazdym poziomie, umozliwiajacego
dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie z wymogami
rynku pracy,
poprawie jakoSci i dostepnosci ustawicznego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego umozliwiajacego zdobywanie
umiejetnosci oraz kwalifikacji przez cate zycie,

promowaniu i poszerzaniu wptywu ksztatcenia

zawodowego na procesy innowacyjne wzmacniajace
rozwoj konkurencyjnosci i ksztattujace przedsigbiorczos¢
w celu zwiekszenia szans zatrudnienia.

Grupy Docelowe projektu
ASMAS

Robotnicy

Robotnicy, ktorzy beda szkoleni w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zwigzanym z ich praca, ze szczegblnym uwzglednieniem obstugi
systemow zautomatyzowanych. Szkolenia umozliwia tym pracownikom
podniesienie kwalifikacji, dzieki czemu zwiekszy sie ich wartoS¢ na
rynku pracy.

Inzynierowie i technicy

Pracownicy techniczni MSP, ktdrzy potrzebuja wiedzy w zakresie
istniejacych praktyk i przepisow oraz ich wdrazania, ze szczegolnym
uwzglednieniem  skutecznego i  bezpiecznego  wdrazania,
integracji i eksploatacji systemow zautomatyzowanych. Istnieje
takze zapotrzebowanie na ustawiczne doskonalenie zawodowe
dla pracownikdow technicznych - inzynieréw, ktorzy powinni stale
uaktualnia¢ swojq wiedze w zakresie bezpieczefnstwa pracy.

Kierownicy i menedzerowie

Menedzerowie przedsigbiorstw, ktorzy potrzebuja odpowiedniej
wiedzy o europejskich i krajowych przepisach bezpieczenstwa w celu
zapewnienia, ze przepisy BHP sa skutecznie wdrazane ich w MSP.
Szczegolnie wazne jest, aby menedzerowie juz we wczesnych
fazach planowania wiedzieli jakie obszary wymagaja usprawnienia
i inwestycji w celu spetnienia wymogow przepisow BHP, jak rowniez
w celu przekonania MSP, ze wszelkie inwestycje majace na celu
zwigkszenie BHP sa korzystne dla firmy.

Instruktorzy

Szkoleniowcy i konsultanci nalezacy do rdoznych organizacji
szkoleniowych. MSP potrzebuja wyspecjalizowanych szkoleniowcow/
trenerdw (o specjalizacji blisko zwiazanej ze specyfika danego
przedsigbiorstwa/sektora), ktorzy zapewnia optymalne zaspokojenie
potrzeb firmy w zakresie szkolenia personelu. System szkoleniowy
ASMAS, skutecznie przetestowany w ramach projektu ISAR, umozliwi
tym dwom grupom biezace uaktualnianie swych kompetencji
i oferowanie ustug na najwyzszym mozliwym poziomie.

Potencjalni Uzytkownicy
projektu ASMAS

Beneficjentami projektu ASMAS beda Mate i Srednie
Przedsigbiorstwa oraz organizacje i instytucje zajmujace sie
szkoleniami pracownikéw, a w tym:

MSP dziatajace w réznych sektorach przemystu, ktdre uzyskaja
wyzszy poziom ksztatcenia zawodowego oraz mozliwoSci
wdrazania usprawnief przez ich wtasne kadry menedzerskie
i pracownikow technicznych,

stowarzyszenia branzowe z roznych sektorow przemystu, ktore
beda mogty wykorzysta rozwigzanie ASMAS do szkolenia
pracownikow firm bedacych ich cztonkami,

organizacje szkoleniowe i edukacyjne, wraz z organizacjami
konsultingowymi, ktore beda mogty wykorzystac system
do organizacji réznych programow szkolen zawodowych,
uniwersytety i uczelnie techniczne,

partnerzy projektu wykorzystujacy zgromadzona wiedze
i narzedzia przy Swiadczeniu ustug szkoleniowych.

Oprocz tych potencjalnych uzytkownikow rezultatow projektu,
skorzysta z nich caty szereg innych odbiorcow, np.:

instytucje lub organizacje oferujace szkolenia (np. organizacje
prowadzace ksztatcenie osob bezrobotnych),

przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni oraz inni przedstawiciele
Srodowisk pracowniczych, np. izby handlowe, oSrodki wspierania
przedsigbiorczosci,

jednostki odpowiedzialne za systemy i strategie w zakresie
ustawicznego doskonalenia zawodowego na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym,

osrodki badawcze i instytucje odpowiedzialne za ksztatcenie
ustawiczne,

szkoty wyzsze,

instytucje  non-profit, oSrodki wolontariatu, organizacje
pozarzadowe.




